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ΠΡΑΚΣΙΚΟ ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

ΜΕ ΕΚΘΕ΢Η ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢Η΢ 

 ΢ΣΕΡΓΙΟΠΟΤΛΟ΢ LEGEND ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ ΙΚΕ  – Αρ. Γ.E.ΜΗ. : 161307604000 

ΑΦΜ 801676509 

 

 

΢ιμερα τθν 28/11/2024 και ϊρα 10.00 ςυνιλκε ςτα γραφεία τθσ εταιρείασ με τθν 

επωνυμία ΢ΣΕΡΓΙΟΠΟΤΛΟ΢ LEGEND ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ ΙΚΕ που βρίςκονται ςτθν οδό 28 ΟΚΣΩΒΡΙΟΤ 

152 , ςυνιλκε θ ςυνζλευςθ, με μοναδικό εταίρο και διαχειριςτι τον ΢ΣΕΡΓΙΟΠΟΤΛΟ ΧΡΗ΢ΣΟ, ο 

οποίοσ μελζτθςε τα οικονομικά ςτοιχεία τθσ εταιρείασ με τα παρακάτω κζματα θμεριςιασ 

διάταξθσ  : 

 

1. ΢φνταξθ χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων. 

2. ΢φνταξθ τθσ ζκκεςθσ τθσ ςυνζλευςθσ προσ τθν τακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ των 

εταίρων. 

3. Οριςμόσ των προςϊπων που κα υπογράψουν τισ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ. 

4. Οριςμόσ τθσ θμερομθνίασ ςφγκλθςθσ τθσ ετιςιασ Γενικισ ΢υνζλευςθσ των εταίρων 

5. Διάφορεσ ανακοινϊςεισ : Προςάρτθμα χρθματοοικονομικισ κατάςταςθσ. 

 

Κατά τθν ςυνεδρίαςθ ταφτθ παρζςτθςαν όλα τα μζλθ τθσ εταιρείασ και ο Διαχειριςτισ. : 

  – Διαχειριςτισ ΢ΣΕΡΓΙΟΠΟΤΛΟ΢ ΧΡΗ΢ΣΟ΢ 

  – Μζλοσ 

  – Μζλοσ 

  – Μζλοσ 

  – Μζλοσ 

 

Διαπιςτϊκθκε νόμιμθ απαρτία ςφμφωνα με το Νόμο και το Καταςτατικό τθσ εταιρείασ οπότε όλεσ 

οι αποφάςεισ που κα λάβει θ ςυνζλευςθ είναι νόμιμεσ και αρχίηει θ ςυηιτθςθ των κεμάτων τθσ 

θμεριςιασ διάταξθσ. 

 

ΘΕΜΑ ΠΡΩΣΟ :  ΢φνταξθ χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων 
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Ο Διαχειριςτισ κ. ΢ΣΕΡΓΙΟΠΟΤΛΟ΢ ΧΡΗ΢ΣΟ΢ διαβάηει τισ χρθματοοικονομικζσ 

καταςτάςεισ τθσ εταιρικισ χριςθσ . Μετά από διαλογικι ςυηιτθςθ κατά τθν οποία ο Διαχειριςτισ 

ζδωςε τισ πλθροφορίεσ και διευκρινιςεισ που ηθτικθκαν από τα μζλθ, οι εταίροι εγκρίνουν 

ομόφωνα τον ιςολογιςμό και τον πίνακα αποτελεςμάτων τθσ εταιρικισ χριςθσ . 

 
Ιςολογιςμόσ – Ατομικζσ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ πολφ μικρϊν οντοτιτων 

΢ΣΕΡΓΙΟΠΟΤΛΟ΢ LEGEND ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ ΙΚΕ Γ.Ε.ΜΗ.:161307604000  - Α.Φ.Μ. : 
801676509, περιόδου , ποςά ςε € 

 

  2023 

Περιουςιακά ςτοιχεία   

Πάγια  0,00 

Μείον: Αποςβεςμζνα 0,00  

Μείον: Απομειωμζνα 0,00 0,00 

  0,00 

Αποκζματα  96.529,80 

Απαιτιςεισ  140.140,77 

Προκαταβολζσ και ζςοδα ειςπρακτζα  0,00 

Λοιπά  32.776,46 

΢φνολο ενεργθτικοφ  269.447,03 

   

Κακαρι κζςθ και υποχρεϊςεισ   

Κεφάλαια και αποκεματικά  60.709,47 

Μακροπρόκεςμεσ υποχρεϊςεισ  0,00 

Βραχυπρόκεςμεσ υποχρεϊςεισ  208.737,56 

΢φνολο κακαρισ κζςθσ και υποχρεϊςεων  269.447,03 

 

Κατάςταςθ Αποτελεςμάτων για πολφ μικρζσ οντότθτεσ 
΢ΣΕΡΓΙΟΠΟΤΛΟ΢ LEGEND ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ ΙΚΕ Γ.Ε.ΜΗ.:  - Α.Φ.Μ. : 801676509, 

περιόδου , ποςά ςε € 

 2023 
Κφκλοσ εργαςιϊν  208.992,93 

Λοιπά ςυνικθ ζςοδα 0,00 

Μεταβολζσ αποκεμάτων (εμπορεφματα, προϊόντα, θμικατ/μζνα) 96.529,80 

Αγορζσ εμπορευμάτων και υλικϊν -188.730,43 

Παροχζσ ςε εργαηόμενουσ 0,00 

Αποςβζςεισ ενςωμάτων παγίων και άχλων ςτοιχείων 0,00 

Λοιπά ζξοδα και ηθμιζσ -103.456,68 

Λοιπά ζςοδα και κζρδθ -1.390,87 

Σόκοι και ςυναφι κονδφλια (κακαρό ποςό) -50,00 
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Αποτζλεςμα προ φόρων 11.894,75 

Φόροι -1.358,91 

Αποτζλεςμα περιόδου μετά από φόρουσ 10.535,84 

 
 

 

 
 

ΘΕΜΑ ΔΕΤΣΕΡΟ: ΢φνταξθ τθσ ζκκεςθσ του Διαχειριςτι προσ τθν τακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ των 

εταίρων.  

 

Ο Διαχειριςτισ διαβάηει προσ τουσ εταίρουσ τθν ζκκεςθ πεπραγμζνων τθσ  χριςθσ  που κα 

υποβλθκεί προσ ζγκριςθ ςτθν τακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ των εταίρων και ηθτά τθν ζγκριςθ τθσ.  

 

ΕΚΘΕ΢Η ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢ΕΩ΢ ΣΟΤ ΔΙΑΧΕΙΡΙ΢ΣΗ  
ΕΣΑΙΡΙΑ΢ «΢ΣΕΡΓΙΟΠΟΤΛΟ΢ LEGEND ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ ΙΚΕ» 

Προσ τθν τακτικι Γενικι ΢υνζλευςθ των εταίρων 

 

Κφριοι εταίροι, 

Τποβάλλουμε ςυνθμμζνωσ ςτθ γενικι ςυνζλευςι ςασ τισ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ  τθσ 

εταιρίασ για τθν χριςθ  ςφμφωνα με τον Ν.4308/2014 που κακορίηει τθ κατθγορία τθσ οντότθτασ 

το υπόδειγμα των ανωτζρω χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων με τισ παρατθριςεισ μασ πάνω ςε 

αυτζσ και παρακαλοφμε να τισ εγκρίνετε. 

 

1. Ανάλυςθ τθσ εξζλιξθσ και των επιδόςεων των δραςτθριοτιτων τθσ οντότθτασ. 

 ΢υνοπτικι περιγραφι επιχειρθματικοφ  μοντζλου - Αρχζσ και αξίεσ τθσ εταιρείασ : 

 

 

Οι αξίεσ μασ αποτυπϊνονται ςτισ λζξεισ : 
 «Ακεραιότθτα» κακϊσ ενεργοφμε με ειλικρίνεια ςεβόμενοι τισ ανάγκεσ των πελατϊν μασ.  

 «΢εβαςμόσ ςτον άνκρωπο» κακϊσ είναι θ κινθτιρια δφναμθ τθσ επιτυχίασ μασ. Η εταιρεία 

ςυμπεριφζρεται ςτο προςωπικό με ςεβαςμό και αξιοπρζπεια. 

 «Τψθλζσ επιδόςεισ» με ςυνεχι βελτίωςθ τθσ απόδοςισ μασ, μελετϊντασ προςεκτικά τα 

αποτελζςματα και φροντίηοντασ να μθ διακυβεφεται ποτζ θ ακεραιότθτά μασ και ο 

ςεβαςμόσ προσ τον άνκρωπο. 
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 «Ομαδικότθτα» κακϊσ μοιραηόμαςτε γνϊςεισ, ιδζεσ και εμπειρία, δείχνουμε εμπιςτοςφνθ 

ςτουσ ςυναδζλφουσ μασ για να επιτφχουμε τα καλφτερα δυνατά αποτελζςματα. 

 

Η εταιρεία ΢ΣΕΡΓΙΟΠΟΤΛΟ΢ LEGEND ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ ΙΚΕ ζχει ςτρατθγικά επιλζξει να 

λειτουργεί με τρόπο υπεφκυνο και να αναλαμβάνει τισ ευκφνεσ για τισ όποιεσ επιπτϊςεισ 

ζχει θ λειτουργία τθσ απζναντι ςε όλα τα ενδιαφερόμενα μζρθ ςτα οποία απευκφνεται και 

επθρεάηει. ΢το πλαίςιο αυτό, υλοποιοφνται ςυςτθματικά με το ιςχφον νομικό και 

κανονιςτικό πλαίςιο, μια ςειρά από δράςεισ, με ςτόχο: 

o Σθ λειτουργία τθσ εταιρείασ με ςεβαςμό ςτο περιβάλλον,  

o τουσ εργαηόμενουσ,  

o τουσ πελάτεσ,  

o τουσ προμθκευτζσ,  

o τισ τοπικζσ κοινωνίεσ  

o και τισ κρατικζσ αρχζσ 

Η επιτυχθμζνθ δραςτθριότθτα τθσ Εταιρείασ οφείλεται ςτουσ εξισ παράγοντεσ :  

 Πελατολόγιο του οποίου ικανοποιοφνται οι ανάγκεσ,  

 Εξειδικευμζνο προςωπικό  

 ΢υνζπεια λόγων και ζργων από μζρουσ τθσ διοίκθςθσ. 

 

 ΢τόχοι, βαςικζσ αξίεσ, ΢τρατθγικζσ: 

o ΢τόχοι 

 Αφξθςθ του τηίρου, 

 βελτίωςθ του περικωρίου μικτοφ και κακαροφ κζρδουσ, 

 Αειφόροσ ανάπτυξθ  

  

o Βαςικζσ αξίεσ 

 Ζντιμθ ςχζςθ με τουσ πελάτεσ,  

 Κατάλλθλο εργαςιακό περιβάλλον,  

 Ευκαιρίεσ εξζλιξθσ ςτουσ εργαηομζνουσ 

  

o Κφριεσ ςτρατθγικζσ 
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 διατιρθςθ ςχζςεων: διατιρθςθ των ςχζςεων τθσ άριςτθσ ςυνεργαςίασ 

τόςο με πελάτεσ όςο και με τουσ βαςικοφσ προμθκευτζσ. 

 αναδιοργάνωςθ - ανάπτυξθ: ανάπτυξθ νζων και βελτίωςθ των ιδθ 

υπαρχουςϊν  υπθρεςιϊν και προϊόντων και ειςαγωγι ςε νζεσ 

δραςτθριότθτεσ  υψθλισ προςτικζμενθσ αξίασ. 

 Επζκταςθ : Επζκταςθ ςτα αμζςωσ επόμενα ζτθ ςε νζεσ αγορζσ, για τθν 

υφιςτάμενθ δραςτθριότθτα, με ςκοπό τθν προςζλκυςθ πελατϊν με 

υψθλότερο ειςόδθμα. 

 

 

 Αρχζσ διοίκθςθσ και εςωτερικά ςυςτιματα διαχείριςθσ - επιδόςεισ 

  

Η διοίκθςθ τθσ Εταιρείασ παρζχει κατεφκυνςθ, θγεςία κακϊσ και ζνα κατάλλθλο 

περιβάλλον για τθ λειτουργία τθσ, ϊςτε να εξαςφαλίηεται ότι όλοι οι διακζςιμοι πόροι τθσ, 

δραςτθριοποιοφνται πλιρωσ για τθν επίτευξθ των αντικειμενικϊν ςκοπϊν τθσ.  

Οι πολιτικζσ τθσ Εταιρίασ ςτα ςτάδια τθσ παραγωγικισ και λειτουργικισ τθσ δραςτθριότθτασ 

δίνουν ζμφαςθ: 

 ΢τθν παροχι υψθλισ ποιότθτασ προϊόντων και υπθρεςιϊν. 

 Σθν εφαρμογι διαδικαςιϊν που ςτθρίηονται ςε διαφάνεια και δικαιοςφνθ και τθν 

κακιζρωςθ κοινϊν αρχϊν και κανόνων. 

 ΢εβαςμό για το περιβάλλον. 

 Η λειτουργία τθσ επιχείρθςθσ εποπτεφεται από το Δ.΢.  

 

Ο κφκλοσ εργαςιϊν τθσ κλειομζνθσ χριςεωσ ανιλκε ςε 208.992,93€ και τα αποτελζςματα προ 

φόρων 11.894,75€. Η εταιρία πραγματοποίθςε κζρδοσ χριςθσ 10.535,84€, και θ φορολογικι τθσ 

υποχρζωςθ ανιλκε ςε 1.358,91€. Σο τακτικό αποκεματικό τθσ κλειόμενθσ χριςθσ 2023 

διαμορφϊκθκε ςε 594,74€ και το αποτζλεςμα εισ νζο τθσ χριςθσ ςε 9.941,10€.  ΢τθ ςυνζχεια για 

πλθρζςτερθ πλθροφόρθςθ κα παρακζςουμε ανάλυςθ των επιδόςεων τθσ εταιρείασ ςφμφωνα με 

τα οικονομικά τθσ ςτοιχεία τα οποία πρζπει να κεωροφνται ότι ανταποκρίνονται ςτθν 

εμφανιηόμενθ εικόνα του ιςολογιςμοφ τθσ κλειόμενθσ χριςθσ 2023.  

 

Προβλεπόμενθ πορεία τθσ εταιρίασ : 



 

 

6 

6 

Ο μοναδικόσ εταίροσ και Διαχειριςτισ βλζπει με ςυγκρατθμζνθ αιςιοδοξία τθν τρζχουςα χριςθ 

και προςδοκεί ςε μία ςτακεροποιθτικι  πορεία τθσ εταιρίασ λόγω και τθσ οικονομικισ κρίςθσ και 

του αυξθμζνου ανταγωνιςμοφ. Με τθν λιξθ τθσ εταιρικισ Χριςθσ ζτοσ 2023 θ οντότθτα 

΢ΣΕΡΓΙΟΠΟΤΛΟ΢ LEGEND ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ ΙΚΕ παρουςιάηει, ςφμφωνα με τισ χρθματοοικονομικζσ 

καταςτάςεισ, τα παρακάτω οικονομικά ςτοιχεία:  

 

 Κακαρζσ πωλιςεισ : Ανιλκαν ςτο 2023 ςε 208.992,93€  

 Μικτά  αποτελζςματα: Ανιλκαν ςτο 2023 ςε 13.335,62€  

 Αποτελζςματα προ φόρων, τόκων και αποςβζςεων: Ο EBITDA τθσ εταιρείασ ςτο 2023 

ανιλκε ςε 11.944,75€  

 Κδια κεφάλαια: Σα ίδια κεφάλαια τθσ εταιρείασ ανζρχονται ςτο ποςό των 60.709,47€ με 

κεφάλαιο εταιρείασ ποςό 100.000,00€. 

 To κονδφλι Λειτουργικά ζξοδα αναλφονται ωσ εξισ: 

 

Είδοσ λειτουργικοφ εξόδου Αξία το 2023 % 

Παροχζσ ςε εργαηόμενουσ 0,00€ 0,00% 

Απομείωςθ αποκεμάτων (αφορά μόνο τον Λ/ςμό 61.04) 0,00€ 0,00% 

Διάφορα λειτουργικά ζξοδα 103.456,68€ 99,95% 

Χρεωςτικοί τόκοι και ςυναφι ζξοδα 50,00€ 0,05% 

Αποςβζςεισ 0,00€ 0,00% 

Προβλζψεισ (εκτόσ από προβλζψεισ για το προςωπικό) όλοσ ο 68 εκτόσ του 

Λογ/ςμοφ 68.01 

0,00€ 0,00% 

Κζρδθ από αναςτροφι προβλζψεων ( αφορά 76.02 ζωσ 76.05 & 76.09 )  0,00€ 0,00% 

Ζξοδα ςε ιδιοπαραγωγι όλοσ ο 80 εκτόσ του Λ/ςμοφ 80.04 0,00€ 0,00% 

΢φνολο 103.506,68€ 100,00% 

 

Σα ςθμαντικότερα κονδφλια των λειτουργικϊν εξόδων είναι οι Διάφορα λειτουργικά ζξοδα 

103.456,68€ με ποςοςτό 99,95%. Παρατθροφμε πωσ οι αποςβζςεισ διαμορφϊκθκαν ςτα 0,00€ το 

2023. 

  

Άλλα ςθμαντικά γεγονότα : 

 Από τθν λιξθ τθσ κλειόμενθσ χριςεωσ μζχρι τθν θμζρα ςυντάξεωσ τθσ παροφςασ εκκζςεωσ 

δεν ζχουν  ςυμβεί ςθμαντικά γεγονότα. 
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2. Κυριότεροι κίνδυνοι. 

 

Η ΢ΣΕΡΓΙΟΠΟΤΛΟ΢ LEGEND ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ ΙΚΕ παρακολουκεί ςυνεχϊσ τισ εξελίξεισ ζχοντασ ωσ 

ςτόχο να περιορίςει όςο το δυνατόν τισ πικανζσ αρνθτικζσ επιπτϊςεισ οι οποίεσ μπορεί να 

προκφψουν από διάφορα γεγονότα. Οι ςυνικεισ χρθματοοικονομικοί και λοιποί κίνδυνοι ςτουσ 

οποίουσ εκτίκεται θ Εταιρεία αφορά  : 

 Εφοδιαςτικι αλυςίδα 

Οι Βαςικοί προμθκευτζσ τθσ Εταιρείασ είναι από τθν ευρωπαϊκι αγορά. Οι κανόνεσ 

ςυνεργαςίασ μεταξφ τουσ είναι ςφμφωνοι με τουσ ςυνικεισ όρουσ τθσ αγοράσ. Δεν υπάρχουν 

προμθκευτζσ, θ διακοπι τθσ ςυνεργαςίασ των οποίων κα ζκετε ςε κίνδυνο τθν λειτουργία τθσ 

Εταιρείασ και θ Εταιρεία διατθρεί ικανό απόκεμα ςτθ περίπτωςθσ παροδικισ αδυναμίασ 

εφοδιαςμοφ από τουσ προμθκευτζσ. 

 Κίνδυνοσ Μείωςθσ τθσ ηιτθςθσ. 

Η παρατεταμζνθ φφεςθ ςτθν Ελλάδα και οι διαρκείσ αναπροςαρμογζσ των οικονομικϊν 

δεδομζνων, ςυντελοφν ςτθν ςυντιρθςθ ενόσ αβζβαιου οικονομικοφ περιβάλλοντοσ. Η 

΢ΣΕΡΓΙΟΠΟΤΛΟ΢ LEGEND ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ ΙΚΕ  παραμζνει προσ το παρόν ςτακερι παρά το 

γενικότερο κλίμα οικονομικισ φφεςθσ και ταυτόχρονα προςπακεί να διατθρεί τθν «ελαςτικότθτα» 

των δαπανϊν τθσ. 

 Λειτουργικόσ / Ρυκμιςτικόσ κίνδυνοσ. 

Ενδεχόμενεσ τροποποιιςεισ του ρυκμιςτικοφ και νομοκετικοφ πλαιςίου, θ εφαρμογι των 

προβλζψεων του Μνθμονίου κ.λ.π., ενδζχεται να ζχουν ςθμαντικι επίπτωςθ ςτθ λειτουργία, 

ςτθν οικονομικι κατάςταςθ, τα λειτουργικά αποτελζςματα και τθ ρευςτότθτα τθσ Εταιρείασ. 

 Κίνδυνοι που ςχετίηονται με τον κλάδο που δραςτθριοποιείται θ Εταιρεία. 

Δεν υπάρχουν ιδιαίτεροι κίνδυνοι για τον κλάδο πζρα από αυτοφσ που ιςχφουν για το ςφνολο 

τθσ Αγοράσ που βρίςκεται ςε φφεςθ και αβεβαιότθτα που μπορεί να χαρακτθρίηει τθν 

Ελλθνικι αλλά και τθν παγκόςμια αγορά. 

 Κίνδυνο ρευςτότθτασ, κεφαλαίου 

Αναφορικά με τον κίνδυνο ρευςτότθτασ, επιςθμαίνουμε πωσ παρακολουκοφμε προςεκτικά τισ 

προγραμματιςμζνεσ πλθρωμζσ για τισ υποχρεϊςεισ τθσ εταιρείασ, κακϊσ και των ταμειακϊν 

εκροϊν από τθν κακθμερινι τθσ δραςτθριότθτα. 
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3. Περιβαλλοντικά ηθτιματα. 

Η εταιρεία, αναγνωρίηει τισ υποχρεϊςεισ τθσ απζναντι ςτο περιβάλλον και τθσ ανάγκθσ ςυνεχοφσ 

βελτίωςθσ των περιβαλλοντικϊν επιδόςεϊν τθσ, ζτςι ϊςτε να επιτυγχάνει μια ιςορροπθμζνθ 

οικονομικι ανάπτυξθ ςε αρμονία με τθν προςταςία του περιβάλλοντοσ. Η περιβαλλοντικι 

πολιτικι τθσ, εςτιάηεται ςτα ακόλουκα: 

 Διαχείριςθ των παραγόμενων ςτερεϊν και υγρϊν αποβλιτων , δίνοντασ προτεραιότθτα 

ςτθν χωριςτι ςυλλογι τουσ και τθν ανακφκλωςθ  

 Εξοικονόμθςθ ενζργειασ με τθν ανάπτυξθ ςυςτιματοσ παρακολοφκθςθσ τθσ κατανάλωςθσ 

φυςικϊν πόρων  

 Διαρκι ενθμζρωςθ του προςωπικοφ ςε κζματα περιβάλλοντοσ  

 Εκπαίδευςθ των εργαηομζνων ςε κζματα προςταςίασ του περιβάλλοντοσ. 

 

΢τα πλαίςια λειτουργίασ των δραςτθριοτιτων τθσ εταιρεία μασ, ςτόχοσ μασ είναι θ όςο το δυνατό 

λιγότερθ κατανάλωςθ πόρων με εφαρμογι πολιτικϊν ςτοχεφουμε ςτθ μείωςθ τθσ κατανάλωςθσ 

τθσ ενζργειασ τθσ εταιρείασ μασ.  

 Ανακφκλωςθ υλικϊν και αναλωςίμων. Σα απορρίμματα όπωσ π.χ. χαρτί, toner και οικιακζσ 

μπαταρίεσ ανακυκλϊνονται ςε τακτικι βάςθ ςυμβάλλοντασ ςτθ μείωςθ τθσ άμεςθσ 

περιβαλλοντικισ μασ επίδραςθσ. 

 Λάμπεσ τεχνολογίασ LED ςε όλουσ τουσ χϊρουσ τθσ εταιρείασ μασ μειϊνοντασ τθν 

κατανάλωςθ ενζργειασ.  

 Διαρκι ενθμζρωςθ του προςωπικοφ ςε κζματα περιβάλλοντοσ 

 Εκπαίδευςθ των εργαηομζνων ςε κζματα προςταςίασ του περιβάλλοντοσ. 

 

Η Εταιρεία, ΢ΣΕΡΓΙΟΠΟΤΛΟ΢ LEGEND ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ ΙΚΕ λόγω του αντικειμζνου τθσ δεν 

αναπτφςει πράςινα εμπορεφματα και δεν επιβαρφνει ιδιαίτερα το περιβάλλον κατά τθν 

μεταφορά και διάκεςθ των εμπορευμάτων ι υπθρεςιϊν τθσ. Καταναλϊνει ενζργεια μόνο από 

πάροχο θλεκτρικοφ ρεφματοσ ςυνεχίηοντασ τθν αντικατάςταςθ λαμπτιρων φωτιςμοφ από 

νζουσ τεχνολογίασ LED.  
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4.  Εργαςιακά ηθτιματα. 

 

Η Εταιρεία ΢ΣΕΡΓΙΟΠΟΤΛΟ΢ LEGEND ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ ΙΚΕ ςζβεται τισ Διεκνείσ Αρχζσ Ανκρωπίνων 

Δικαιωμάτων που ςυμπεριλαμβάνονται ςτθ Διεκνι Διακφρθξθ για τα Ανκρϊπινα Δικαιϊματα του 

Οργανιςμοφ Ηνωμζνων Εκνϊν και ειδικότερα μεταξφ άλλων τισ αρχζσ: 

 τθσ ίςθσ μεταχείριςθσ 

 ςεβαςμοφ των ανκρωπίνων δικαιωμάτων 

 τθσ διαφορετικότθτασ 

 τθσ παροχισ ίςων ευκαιριϊν προσ όλουσ τουσ εργαηόμενουσ τθσ και 

 τθσ αποφυγισ χριςθσ παιδικισ ι καταναγκαςτικισ εργαςίασ. 

Η διαςφάλιςθ των ανκρωπίνων δικαιωμάτων, αποτελεί βαςικό ηιτθμα για τθν εταιρεία μασ  με 

γνϊμονα τθ διαςφάλιςθ τθσ ιςοτιμίασ, τθσ ίςθσ μεταχείριςθσ κάκε πελάτθ και αποτρζπει κάκε 

είδουσ ρατςιςτικισ ςυμπεριφοράσ. 

Η Εταιρεία φροντίηει για τθν διαςφάλιςθ των κατάλλθλων ςυνκθκϊν εργαςίασ και τθν τιρθςθ των 

βαςικϊν κανόνων υγείασ και αςφάλειασ με ςτόχο τθν διατιρθςθ ενόσ αςφαλοφσ περιβάλλοντοσ 

εργαςίασ χωρίσ κίνδυνο εργατικοφ ατυχιματοσ. Η Εταιρεία ΢ΣΕΡΓΙΟΠΟΤΛΟ΢ LEGEND 

ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ ΙΚΕ διακζτει τεχνικό αςφαλείασ ςφμφωνα με τθν ιςχφουςα νομοκεςία και 

ςζβεται τα δικαιϊματα των εργαηομζνων τθν ςυνδικαλιςτικι ελευκερία τθρϊντασ τθν εργατικι 

Νομοκεςία. ΢ε όλουσ τουσ χϊρουσ εργαςίασ διατθρεί υλικά πρϊτων βοθκειϊν και εκπαιδεφει 

ςυςτθματικά τουσ εργαηόμενουσ είτε με εςωτερικά ι με εξωτερικά ςεμινάρια.  

 

 

5. Χρθματοοικονομικοί και Μθ Χρθματοοικονομικοί δείκτεσ. 

 

Μθ χρθματοοικονομικοί δείκτεσ δεν υπάρχουν.  

 

6. Προβλεπόμενθ εξζλιξθ τθσ οντότθτασ. 
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Με δεδομζνθ τθν διαφαινόμενθ διατιρθςθ του υφιςτάμενου αρνθτικοφ κλίματοσ, θ διοίκθςθ τθσ 

Εταιρείασ παρακολουκεί διαρκϊσ τισ εξελίξεισ και προςαρμόηει τισ κινιςεισ, ενιςχφοντασ διαρκϊσ 

τθν ανταγωνιςτικότθτα και τθν αποτελεςματικότθτα τθσ. 

Ο κφκλοσ εργαςιϊν τθσ κλειομζνθσ χριςεωσ ανιλκε ςε 208.992,93€ και τα αποτελζςματα προ 

φόρων 11.894,75€. Η εταιρία πραγματοποίθςε κζρδοσ χριςθσ 10.535,84€, και θ φορολογικι τθσ 

υποχρζωςθ ανιλκε ςε 1.358,91€. Σο τακτικό αποκεματικό τθσ κλειόμενθσ χριςθσ 2023 

διαμορφϊκθκε ςε 594,74€ και το αποτζλεςμα εισ νζο τθσ χριςθσ ςε 9.941,10€.   

Ο κυριότεροσ ςτόχοσ τθσ διοίκθςθσ για τθν επόμενθ χριςθ είναι θ ανάπτυξθ των πωλιςεων ςε 

νζεσ αγορζσ, μζςα από καινοτόμεσ υπθρεςίεσ και εμπορεφματα ςε παλιοφσ και νζουσ πελάτεσ. 

Μζχρι τθν ςφνταξθ τθσ παροφςασ ζκκεςθσ, δεν υπάρχουν ςθμαντικά γεγονότα τα οποία να 

ςυνζβθςαν από τθ λιξθ τθσ κλειόμενθσ χριςεωσ και τα οποία μποροφν να επθρεάςουν ςθμαντικά 

τθν οικονομικι διάρκρωςθ ι τθν επιχειρθματικι πορεία τθσ Εταιρείασ. 

 

 

7. Δραςτθριότθτα τθσ Εταιρείασ ςτον τομζα ερευνϊν και ανάπτυξθσ . 

 

Η εταιρεία ΢ΣΕΡΓΙΟΠΟΤΛΟ΢ LEGEND ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ ΙΚΕ δεν πραγματοποίθςε δαπάνεσ ι 

επενδφςεισ ςτον τομζα «ερευνϊν και ανάπτυξθσ» ςτθ χριςθ 2023. 

 

8. Πλθροφορίεσ που αναφζρονται ςτθν απόκτθςθ ιδίων μετοχϊν όπωσ προβλζπεται ςτθν 

παράγραφο 2 του άρκρου 50 του Ν.4548/2018. 

 

Η εταιρεία ΢ΣΕΡΓΙΟΠΟΤΛΟ΢ LEGEND ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ ΙΚΕ κατά τθν διάρκεια τθσ χριςθσ 2023 

δεν ζχει αποκτιςει δικζσ τθσ μετοχζσ είτε θ ίδια είτε με πρόςωπο που ενεργεί ςτο όνομά του 

αλλά για λογαριαςμό τθσ. 

 

9. Τποκαταςτιματα τθσ Εταιρείασ. 

 

Η εταιρεία δεν διατθρεί υποκαταςτιματα. 

 

10. Χριςθ «χρθματοπιςτωτικϊν μζςων». 
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Η εταιρεία δεν χρθςιμοποιεί χρθματοπιςτωτικά μζςα όπωσ : 

 Σα μζςα χρθματαγοράσ.  

 Σα μερίδια οργανιςμϊν ςυλλογικϊν επενδφςεων.  

 Οι κινθτζσ αξίεσ.  

 Σα ςυμβόλαια δικαιωμάτων προαίρεςθσ.  

 τα ςυμβόλαια μελλοντικισ εκπλιρωςθσ.  

 προκεςμιακζσ ςυμβάςεισ επιτοκίων.  

 ςυμβάςεισ ανταλλαγισ (swaps). 

 

           Μετά από τα παραπάνω κφριοι εταίροι παρακαλείςκε όπωσ: 

  

- Eγκρίνετε τισ χρθματοοικονομικζσ καταςτάςεισ κακϊσ και τθ διάκεςθ των 

αποτελεςμάτων τθσ χριςεωσ .                                                  

- Απαλλάξετε το Διαχειριςτι από κάκε ευκφνθ αποηθμιϊςεωσ για τα πεπραγμζνα 

τθσ χριςεωσ . 

 

 

Μετά από ςυηιτθςθ θ ζκκεςθ εγκρίνεται ωσ ζχει. 

 

ΘΕΜΑ ΣΡΙΣΟ : Οριςμόσ προςϊπων που κα υπογράψουν τον ιςολογιςμό. 

 

Με ειςιγθςθ του Διαχειριςτι αποφαςίηετε ομόφωνα να υπογράψουν τον ιςολογιςμό τθσ 

κλθκείςασ χριςθσ : 

α) Ο Διαχειριςτισ  ΢ΣΕΡΓΙΟΠΟΤΛΟ΢ ΧΡΗ΢ΣΟ΢ 

β) Ο/H Μζλοσ    

γ) Ο/H υπεφκυνοσ λογιςτθρίου.ΔΙΑΜΑΝΣΟΠΟΤΛΟΤ ΔΕ΢ΠΟΙΝΑ 

 

 

ΘΕΜΑ ΣΕΣΑΡΣΟ : Οριςμόσ τθσ θμερομθνίασ ςφγκλθςθσ τθσ ετιςιασ τακτικισ Γενικισ ΢υνζλευςθσ 

των εταίρων. 
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Με πρόταςθ του Διαχειριςτι αποφαςίηετε ομόφωνα τθν ςφγκλιςθ τθσ ετιςιασ γενικισ 

ςυνζλευςθσ των εταίρων για τθν 28/11/2024  και ϊρα  10.00 ςτα γραφεία τθσ εταιρείασ 

΢ΣΕΡΓΙΟΠΟΤΛΟ΢ LEGEND ΜΟΝΟΠΡΟ΢ΩΠΗ ΙΚΕ με κζματα θμεριςιασ διάταξθσ : 

 

1. Τποβολι των ετιςιων χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων τθσ χριςθσ 2023 ( Ιςολογιςμόσ, 

Αποτελζςματα χριςεωσ, Προςάρτθμα ) μετά των επ’ αυτϊν εκκζςεων. 

2. ΢υηιτθςθ και ζγκριςθ των χρθματοοικονομικϊν καταςτάςεων εταιρικισ χριςθσ 2023 μετά 

των επ’ αυτϊν εκκζςεων και τθσ πρόταςθσ διανομισ κερδϊν. 

3. Απαλλαγι των μελϊν τθσ ςυνζλευςθσ,  των υπευκφνων Λογιςτθρίου και παντόσ 

υπευκφνου  από κάκε ευκφνθ για τθν εταιρικι χριςθ κακϊσ και ζγκριςθ των 

διαχειριςτικϊν πράξεων για τθν εταιρικι κλειόμενθ χριςθ 2023. 

4. Εκλογι ι μθ ελεγκτϊν για τθν νζα χριςθ 2024.  

5. Προζγκριςθ τυχόν αμοιβϊν τθσ ςυνζλευςθσ για το ζτοσ 2023 - 2024 και ζγκριςθ 

υπαρχόντων αμοιβϊν Διοικθτικοφ ΢υμβουλίου για το ζτοσ 2023 εφόςον υφίςτανται. 

6. Διάφορεσ ανακοινϊςεισ. 

  

ΘΕΜΑ ΠΕΜΠΣΟ : Διάφορεσ ανακοινϊςεισ. Προςάρτθμα χρθματοοικονομικισ κατάςταςθσ. 

΢τθ ςυνζχεια ο Διαχειριςτισ διαβάηει ςτο Δ.΢. το προςάρτθμα τθσ χρθματοοικονομικισ 

κατάςταςθσ. Με τθν ανάγνωςθ του παρόντοσ πρακτικοφ το Δ.΢. επικυρϊνει τισ αποφάςεισ του και 

λφεται θ ςυνεδρίαςθ.  

      

 

 

 
 

ο Διαχειριςτισ Μζλοσ Μζλοσ 

   

 
 

Ακριβζσ αντίγραφο από το Βιβλίο Πρακτικϊν των εταίρων 

Ο Διαχειριςτισ 
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28/11/2024 


